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OKTATÓI TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM 

a Felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelően 

 

1. Az oktatói továbbképzési program 

1.1. Képzés megnevezése 

magyar nyelven 
TEAM Facilitátor 

(Transzgenerációs Erőforrás Aktiváló Modell Facilitátor) 

Képzés megnevezése 

angol nyelven 

TEAM Facilitator 

(Transgenerational Resource Activation Model Facilitator) 

Képzés megnevezése 

német nyelven 

TEAM Facilitator 

(Facilitator des Transgenerationalen Ressourcenaktivierungsmodells) 

1.2. A képzés célja A képzés célja olyan facilitátorok képzése, akik képesek biztonságos, 

etikus és szakmailag megalapozott módon támogatni egyének és 

csoportok fejlődési folyamatait, kiemelten a TEAM (Transzgenerációs 

Erőforrás Aktiváló Modell) szemléletén keresztül. 

A résztvevők megismerik a mentálhigiénés segítés, a csoportos  

kompetenciafejlesztés, a transzgenerációs mintázatok, az erőforrás-

aktiválás, a rendszerszemlélet, a mezőalapú észlelés, valamint a 

facilitátori jelenlét alapelveit.  

A képzés során olyan elméleti és gyakorlati kompetenciákat sajátítanak el, 

amelyek segítségével képesek lesznek támogató, fejlődést elősegítő 

tanulási és változási tereket létrehozni és vezetni. 

A képzés kiemelt célja a résztvevők önismeretének, kompetenciáinak, 

mentálhigiénéjének, önreflexiós képességének, rendszerérzékenységének, 

és szakmai felelősségvállalásának fejlesztése. 

 

1.3. A képzés célcsoportja A képzés elsősorban segítő szakemberek, pedagógusok, oktatók, coachok, 

trénerek, vezetők, szervezetfejlesztők, család- és rendszerállítók, valamint 

emberi fejlesztési folyamatokkal foglalkozó, segítő szakemberek számára 

készült. 

Ajánlott mindazok számára, akik szeretnék mélyebben megérteni az 

egyéni és közösségi működések rendszerszintű összefüggéseit, valamint 

fejlődni kívánnak a facilitátori jelenlét, a csoportvezetés és a támogató 

kísérés területén. 

1.4. A képzés dimenziói Ez egy valódi, saját szemléletű facilitátorképzés, amelynek van: 

• saját elméleti háttere (Stratégiai Pszichológia), 

• saját alkalmazási modellje (TEAM), 

• saját pedagógiai kerete (Mezőpedagógia), 

• saját facilitátori szerepfelfogása, 

• saját gyakorlati útja és szupervíziós rendszere. 

 
 

 



6. számú függelék 

 

2 / 7 

 

2. Az oktatói továbbképzés során megszerezhető kompetenciák1 

2.1. Képes felismerni és értelmezni az egyéni és közösségi rendszerekben megjelenő mintázatokat. 

2.2. Képes a TEAM modell alapelveinek gyakorlati alkalmazására. 

2.3 Képes biztonságos és támogató facilitátori tér kialakítására és fenntartására. 

2.4. Képes a saját és mások működésének önreflektív vizsgálatára. 

2.5. Képes csoportfolyamatok érzékelésére, követésére és támogatására. 

2.6. Ismeri és alkalmazza a facilitátori munka etikai alapelveit. 

2.7. Képes az erőforrások felismerésére, aktiválására és integrációjának támogatására egyéni és 

csoportos helyzetekben. 

 

3. Az oktatói továbbképzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei  

3.1. Iskolai végzettség Bárki bekapcsolódhat, aki a képzési 

díjat befizeti, és aki aláírásával igazolja, 

hogy nem áll pszichiátriai kezelés alatt. 

Érettségi és magasabb, szakmai jellegű 

végzettség előnyt jelent. 

3.2. Szakmai végzettség Nem kötelező, de előnyt jelent legalább 

egy év humán, oktatási, vezetői vagy 

segítői területen szerzett oklevél vagy 

tanúsítvány. 

3.3. Szakmai gyakorlat2 Nem kötelező, de előnyt jelent legalább 

egy év humán, oktatási, vezetői vagy 

segítői területen szerzett gyakorlat. 

3.4. Egészségügyi alkalmasság Nem szükséges. 

3.5. Előzetesen elvárt ismeretek Nyitottság az önismereti és tapasztalati 

tanulási folyamatokra. 

3.6. Egyéb feltételek3 Felnőttképzési Szerződés megkötése. 

 

4. A programban való részvétel feltételei 

4.1. Részvétel követésének módja4 Jelenléti ív, online napokon a 

képernyőkép bemutatása. 

4.2. Megengedett hiányzás5 Maximum 8 gyakorlati és 8 elméleti 

óra. 

4.3. Egyéb feltételek6 GDPR nyilatkozat egyszeri aláírása a 

képzés első napján. 

 

5. Tervezett képzési idő 

                                                 
1 Legalább hét kompetencia feltüntetése szükséges tudja, értse meg, legyen képes, alkalmazza, képviselje, ismerje meg, 
ismerje föl stb.). 
2 Legalább egy év releváns szakmai gyakorlat megléte elvárt. 
3 Felnőttképzési szerződés megkötése. 
4 Haladási napló, jelenléti ív, online képzés esetén képernyő kép, timelog stb. 
5 A 20 órás, vagy az alatti óraszámú képzéseknél a preferált bejegyzés: „A hiányzás nem megengedett”. 
6 GDPR nyilatkozat rendelkezésre bocsátása, aláiratása. 
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5.1. Összes óraszám (5.1.1.+5.1..2.) 135 óra 

5.1.1. Elméleti órák száma 63 óra 

5.1.2. Gyakorlati órák száma 72 óra 

 

6. Az oktatói továbbképzés formájának meghatározása (választását „X”-szel jelölje) 

6.1. Jelenléti kontaktórás képzés X 

6.2 Online kontaktórás képzés X 

6.3 Távoktatás  

6.4 Zárt rendszerű elektronikus távoktatás  

 

7. A tananyagegységek7 

 A tananyagegység megnevezése 

7.1. Elméleti alapok 

7.2. Elmélet és gyakorlat: facilitátori kompetenciák 

7.3. Gyakorlati alkalmazás és szupervízió 

 

7.1. Tananyagegység 

7.1.1. Megnevezése Elméleti alapok  

7.1.2. Célja A résztvevők megismerjék és megértsék a TEAM Modell elméleti alapjait, a stratégiai pszichológia, a 

rendszerszemlélet, a mezőpedagógia, az idegrendszeri működés, valamint a transzgenerációs és kulturális 

hagyományok összefüggéseit. Képesek legyenek ezeket az ismereteket saját szakmai és személyes fejlődésük 

során értelmezni és alkalmazni. 

 

7.1.3. Tartalma • Strategiai pszichológia 

• Rendszer - és családállítás 

• Mezőpedagógia 
• Idegrendszeri alapok 

• Spiritualitás és tudatosság 

• Ősi hagyományok 

• TEAM Modell 

7.1.4. Terjedelme 

(óraszám) 

63 óra 

7.1.5. Képzési 

módszerek8 
Prezentáció, előadás, online előadás, megbeszélés, bemutatás, szemléltetés, feladatmegoldás, gyakorlatok, 

fejlesztő értékelés, önreflexió, brainstorming.  

7.1.6. Munkaformák9 Egyéni, páros és csoportos munkaforma. 

7.1.7. A 

kontaktórától 

eltérő 

munkaforma 

- 

                                                 
7 A sorok bővíthetők. 
8 Prezentáció, előadás, megbeszélés, bemutatás, szemléltetés, feladatmegoldás, gyakorlatok, fejlesztő értékelés, 
önreflexió, brainstorming, vita stb. (Minden tananyagegységnél érvényes) 
9 Egyéni, páros és csoportos munkaforma. (Minden tananyagegységnél érvényes) 
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alkalmazása 

esetén, ha az 

a képzés 

óraszámába 

beszámítható, 

a 

beszámítható 

óraszám10 

7.1.8. A 

tananyagegység 

elvégzéséről 

szóló igazolás 

kiadásának 

feltételei11 

A tananyagegység elvégzéséről külön igazolás nem kerül kiállításra. 

 

 

 

7.2. Tananyagegység 

7.2.1. Megnevezése Elmélet és gyakorlat: facilitátori kompetenciák 

7.2.2. Célja A résztvevők elsajátítsák a facilitátori jelenlét, a 

tértartás, a csoportvezetés és az etikus működés 

alapelveit. Fejlődjön önreflexiós képességük, 

kommunikációjuk és csoportfolyamatokkal 

kapcsolatos érzékenységük annak érdekében, hogy 

biztonságos és támogató fejlődési tereket tudjanak 

létrehozni és vezetni. 

7.2.3. Tartalma • Facilitátori jelenlét 

• Csoport/tér tartás 

• Csoportvezetés 

• Csoport és csoportvezetési etika 

• Biztonságos csoport és vezetés 

• Kommunikáció 

7.2.4. Terjedelme (óraszám) 28 óra 

7.2.5. Képzési módszerek Prezentáció, előadás, online előadás, megbeszélés, 

bemutatás, szemléltetés, feladatmegoldás, gyakorlatok, 

fejlesztő értékelés, önreflexió, brainstorming.  

7.2.6. Munkaformák Egyéni, páros és csoportos munkaforma. 

7.2.7. A kontaktórától eltérő munkaforma 

alkalmazása esetén, ha az a képzés 

óraszámába beszámítható, a 

beszámítható óraszám 

- 

7.2.8. A tananyagegység elvégzéséről szóló 

igazolás kiadásának feltételei 
A tananyagegység elvégzéséről külön igazolás nem 

kerül kiállításra. 

 

7.3. Tananyagegység 

7.3.1. Megnevezése Gyakorlati alkalmazás és szupervízió 

                                                 
10 Általában nincs beszámítható óraszám az OTR továbbképzések esetében. 
11 „A tananyagegység elvégzéséről külön igazolás nem kerül kiállításra” szöveg alkalmazandó. 
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7.3.2. Célja A résztvevők a képzés során megszerzett ismereteiket 

és készségeiket gyakorlati helyzetekben alkalmazzák, 

saját facilitátori stílusukat kialakítsák, valamint a 

visszajelzések és a szupervíziós folyamatok 

segítségével integrálják a TEAM Modell szemléletét 

és eszközeit a saját működésükbe. 

7.3.3. Tartalma • Sajátélmény 

• Gyakorlás 

• Vezetési helyzetek 

• Visszajelzés 

• Szupervízió 

• Vizsga 

7.3.4. Terjedelme (óraszám) 44 óra 

7.3.5. Képzési módszerek Prezentáció, előadás, megbeszélés, bemutatás, 

szemléltetés, feladatmegoldás, gyakorlatok, fejlesztő 

értékelés, önreflexió, brainstorming.  

7.3.6. Munkaformák Egyéni, páros és csoportos munkaforma. 

7.3.7. A kontaktórától eltérő munkaforma 

alkalmazása esetén, ha az a képzés 

óraszámába beszámítható, a beszámítható 

óraszám 

- 

7.3.8. A tananyagegység elvégzéséről szóló igazolás 

kiadásának feltételei 
A tananyagegység elvégzéséről külön igazolás nem 

kerül kiállításra. 

 

8. Csoportlétszám 

8.1. Maximális csoportlétszám 120 fő 

 

9. Az oktatói továbbképzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása  

Képzés közben alkalmazott értékelési módszerek, elvárások: Szóbeli visszajelzések. 

 

Zárófeladat megnevezése, leírása: Egy TEAM Modell csoport önálló facilitálásának bemutatása. 

 

A zárófeladat típusa: Személyes önálló csoportvezetés, facilitátori gyakorlat bemutatása. 

A számonkérés módszerének megnevezése: Gyakorlati bemutató és szóbeli szakmai visszajelzés. 

A számonkérés tartalmi és formai követelményei: Teljesítse, érzékeltesse és mutassa be a Képzés alatt tanultakat.  

 

A zárófeladat teljesítésének, teljesíthetőségének ideje, időintervalluma: Az utolsó képzési napot követő hónap egy 

napján. 

Értékelés egzakt szempontrendszere:  

A résztvevő: 

• képes a TEAM Modell alapelveinek alkalmazására a gyakorlatban; 

• képes biztonságos facilitátori tér kialakítására és fenntartására; 
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• képes a csoportfolyamatok érzékelésére és követésére; 

• megfelelő önreflexiós készséget mutat; 

• a facilitátori szerep etikai kereteit ismeri és alkalmazza; 

• a képzés során tanult módszereket és szemléletet önállóan és felelősen alkalmazza; 

• aktívan részt vett a képzés elméleti és gyakorlati szakaszában. 

 

 

Megfelelt szint: 80 %. 

 

 

 

10. Az oktatói továbbképzés zárása 

10.1. Az oktatói továbbképzés elvégzéséről 

szóló igazolás kiadásának feltételei12 
A 4.2 és a 9. pontban leírtak sikeres teljesítése. 

10.2. Az oktatói továbbképzés tanúsítása13 Tanúsítvány kiadásával a 2013. évi LXXVII. törvény 13/B. 

§11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapján.  

 

11. Az oktatói továbbképzési program végrehajtásához szükséges feltételek 

11.1. Személyi feltételek14 Legalább öt év gyakorlati tapasztalat.  

11.1.1. Személyi feltételek biztosításának módja15 Megbízási szerződéssel. 

11.2. Tárgyi feltételek16 Flipchart tábla és tartozékai, irodai szerek, székek, 

ülőpárnák, laptopok (az online órákhoz). 

11.2.1. Tárgyi feltételek biztosításának módja17 Saját tulajdonú eszközök, illetve a bérelt terem eszközei. 

11.3. Egyéb speciális feltételek - 

11.3.1. Egyéb speciális feltételek biztosításának 

módja 

- 

 

Kelt: ………………….., 202_. ………………… _ _. 

Az oktatói továbbképzési programot készítette: 

 

 

cégszerű aláírás 

 

Az oktatói továbbképzési programot jóváhagyta: 

 

                                                 
12 „A 4.2 és a 9. pontban leírtak sikeres teljesítése” szöveg alkalmazandó. 
13 „Tanúsítvány kiadásával a 2013. évi LXXVII. törvény 13/B. §11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapján” szöveg 
alkalmazandó. 
14 Végzettség, képzettség, releváns gyakorlati idő. Legalább három év gyakorlati tapasztalat preferált. 
15 Munkaszerződés alapján, megbízási szerződéssel, egyszerűsített foglalkoztatással stb. 
16 A képzés profiljának módszertanának megfelelően (részletezve). 
17 Saját tulajdonú, bérelt, vagy mindkettő (részletezve) 
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név, titulus 

 


