6. szamdu fliggelék

OKTATOI TOVABBKEPZESI PROGRAM

a Felndttképzésrél szolé 2013. évi LXXVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfeleléen

1. Az oktatoi tovabbképzési program

1.1.

Képzés megnevezése
magyar nyelven

TEAM Facilitator
(Transzgeneracios Eréforras Aktivalo Modell Facilitator)

Képzés megnevezése
angol nyelven

TEAM Facilitator
(Transgenerational Resource Activation Model Facilitator)

Képzés megnevezése
német nyelven

TEAM Facilitator
(Facilitator des Transgenerationalen Ressourcenaktivierungsmodells)

1.2.

A képzés célja

A képzés célja olyan facilitatorok képzése, akik képesek biztonsagos,
etikus és szakmailag megalapozott modon tdmogatni egyének és
csoportok fejléddési folyamatait, kiemelten a TEAM (Transzgeneracios
Er6forras Aktivalo Modell) szemléletén keresztiil.

A résztvevok megismerik a mentalhigiénés segités, a csoportos
kompetenciafejlesztés, a transzgeneracios mintazatok, az er6forras-
aktivalas, a rendszerszemlélet, a mezdalapu észlelés, valamint a
facilitatori jelenlét alapelveit.

A képzés soran olyan elméleti és gyakorlati kompetenciékat sajatitanak el,
amelyek segitségével képesek lesznek tamogatd, fejlodést elosegitd
tanulasi és valtozasi tereket létrehozni és vezetni.

A képzeés kiemelt célja a résztvevOk onismeretének, kompetencidinak,
mentalhigiénéjének, dnreflexios képességének, rendszerérzékenysegenek,
és szakmai feleldsségvallalasanak fejlesztése.

1.3.

A képzés célcsoportja

A képzés els6sorban segit szakemberek, pedagdgusok, oktatok, coachok,
trénerek, vezetok, szervezetfejlesztok, csalad- és rendszerallitok, valamint
emberi fejlesztési folyamatokkal foglalkozo, segit szakemberek szamara
késziilt.

Ajanlott mindazok szdmara, akik szeretnék mélyebben megérteni az
egyéni €s kozosségi mikddések rendszerszintli 0sszefiiggéseit, valamint
fejlédni kivannak a facilitatori jelenlét, a csoportvezetés és a tamogato
Kisérés terlleten.

1.4.

A képzés dimenzidi

Ez egy valodi, sajat szemléletii facilitatorképzés, amelynek van:

o sajat elméleti hattere (Stratégiai Pszichologia),
e sajat alkalmazasi modellje (TEAM),

e sajat pedagogiai kerete (Mezépedagogia),

o sajét facilitatori szerepfelfogésa,

e sajat gyakorlati Utja és szupervizios rendszere.

1/7




6. szamdu fliggelék

2. Az oktat6i tovabbképzés soran megszerezhetdé kompetenciak?!

21. Képes felismerni €s értelmezni az egyéni és k6z0sségi rendszerekben megjelend mintazatokat.

2.2. Képes a TEAM modell alapelveinek gyakorlati alkalmazésara.

2.3 Képes biztonsagos és tamogato facilitatori tér kialakitasara és fenntartasara.

2.4. Képes a sajat és masok miikodésének onreflektiv vizsgalatara.

2.5, Képes csoportfolyamatok érzékelésére, kbvetésére eés tamogatésara.

2.6. Ismeri és alkalmazza a facilitatori munka etikai alapelveit.

27. Képes az er6forrasok felismerésére, aktivalasara és integracidjanak tamogatasara egyéni €s

csoportos helyzetekben.
3. Az oktat6i tovabbképzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

3.1. Iskolai végzettség Béarki bekapcsolddhat, aki a képzési
dijat befizeti, és aki alairasaval igazolja,
hogy nem all pszichiéatriai kezelés alatt.
Erettségi és magasabb, szakmai jellegii
végzettség elonyt jelent.

3.2. Szakmai végzettség Nem kotelezd, de eldnyt jelent legalabb
egy év human, oktatasi, vezetdi vagy
segit6i teriileten szerzett oklevél vagy
tanUsitvany.

3.3. Szakmai gyakorlat2 Nem kotelezo, de elonyt jelent legalabb
egy év human, oktatasi, vezetoi vagy
segit6i terlileten szerzett gyakorlat.

3.4. Egészségiigyi alkalmassag Nem szlikséges.

S ElGzetesen elvart ismeretek Nyitottsag az dnismereti és tapasztalati
tanulasi folyamatokra.

3.6. Egyéb feltételek3 Felnottképzési Szerzodés megkotése.

4. A programban valé részvétel feltételei

4.1. Részvétel kovetésének modjas Jelenléti iv, online napokon a
képerny6kép bemutatasa.

4.2, Megengedett hianyzass Maximum 8 gyakorlati és 8 eIméleti
ora.

43, Egyéb feltételeke GDPR nyilatkozat egyszeri alairasa a

képzés elsd napjan.

5. Tervezett képzési ido

! Legaldbb hét kompetencia feltiintetése sziikséges tudja, értse meg, legyen képes, alkalmazza, képviselje, ismerje meg,

ismerje fol stb.).

2 Legaldbb egy év relevans szakmai gyakorlat megléte elvért.

3 Feln6ttképzési szerz8dés megkotése.

4 Haladasi napl9, jelenléti iv, online képzés esetén képernyé kép, timelog stb.

5 A 20 6ras, vagy az alatti draszamu képzéseknél a preferalt bejegyzés: ,A hidnyzds nem megengedett”.
5 GDPR nyilatkozat rendelkezésre bocsdatasa, aldiratasa.
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5.1. Osszes éraszam (5.1.1.+5.1..2.) 135 6ra
5.1.1. Elméleti 6rak szama 63 6ra
5.1.2. Gyakorlati 6rak szama 72 6ra
6. Az oktatoi tovabbképzés formajanak meghatarozasa (valasztasat ,X"-szel jelolje)
6.1. Jelenléti kontaktoras képzés X
6.2 Online kontaktoras képzés X
6.3 Tavoktatas
6.4 Zart rendszer( elektronikus tavoktatas
7. A tananyagegységek?”
A tananyagegység megnevezése
7.1. Elméleti alapok
7.2. Elmélet és gyakorlat: facilitatori kompetenciak
7.3. Gyakorlati alkalmazas és szupervizid
7.1. Tananyagegység
7.1.1. | Megnevezése | Elméleti alapok
7.1.2. | Célia A résztvevok megismerjék és megértsék a TEAM Modell elméleti alapjait, a stratégiai pszicholog
rendszerszemlélet, a mezdpedagogia, az idegrendszeri miikodés, valamint a transzgeneracios és ku
hagyomanyok 6sszefiiggéseit. Képesek legyenek ezeket az ismereteket sajat szakmai €s személyes
soran értelmezni és alkalmazni.
7.1.3. | Tartalma e Strategiai pszicholégia
e Rendszer - és csaladallitas
o Mezbpedagdgia
e ldegrendszeri alapok
e Spiritualitas és tudatossag
e Osi hagyomanyok
e TEAM Modell
7.1.4. | Teriedelme 63 ora
(6raszam)
7.1.5. | Képzési Prezentacio, el6adas, online el@adas, megbeszélés, bemutatas, szemléltetés, feladatmegoldas
modszerek® fejleszto értekelés, onreflexio, brainstorming.
7.1.6. | Munkaformak® | Egyéni, paros és csoportos munkaforma.
7.4.7. | A -
kontaktoratol
eltéré
munkaforma

7 A sorok bévitheték.

8 Prezentacid, el6adas, megbeszélés, bemutatds, szemléltetés, feladatmegoldas, gyakorlatok, fejleszté értékelés,
onreflexio, brainstorming, vita stb. (Minden tananyagegységnél érvényes)

% Egyéni, paros és csoportos munkaforma. (Minden tananyagegységnél érvényes)
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alkalmazasa
esetén, ha az
a képzés
6raszamaba
beszamithato,
a
beszamithato
6raszam10
718. | A A tananyagegység elvégzésérdl kiilon igazolas nem keriil kiallitasra.
tananyagegység
elvégzésérdl
sz010 igazolas
kiadasanak
feltételeill
7.2. Tananyagegység
7.2.1. Megnevezése EImélet és gyakorlat: facilitatori kompetenciak
729 Célja A résztvevok elsajatitsak a facilitatori jelenlét, a
tértartas, a csoportvezetés €s az etikus mikodés
alapelveit. Fejlédjon onreflexios képességik,
kommunikéciéjuk és csoportfolyamatokkal
kapcsolatos érzékenységiik annak érdekében, hogy
biztonsagos és tamogatod fejlodési tereket tudjanak
létrehozni és vezetni.
7.2.3. Tartalma e Facilitatori jelenlét
e Csoport/tér tartas
e Csoportvezetés
e Csoport és csoportvezetési etika
e Biztonsagos csoport és vezetés
e Kommunikacio
7.2.4. Terjedelme (6raszam) 28 6ra
-2 Képzési modszerek Prezentacio, elbadas, online eldadds, megbeszélés,
bemutatas, szemléltetés, feladatmegoldas, gyakorlatok,
fejleszto értékelés, onreflexio, brainstorming.
7.2.6. Munkaformak Egyéni, paros és csoportos munkaforma.
7907, A kontaktératol eltéré munkaforma .
alkalmazasa esetén, ha az a képzés
6raszamaba beszamithato, a
beszamithatd éraszam
7.2.8. A tananyagegység elvegzésérol sz610 A tananyagegység elvégzésérdl kiilon igazolds nem
igazolas kiadasanak feltételei keriil kiallitasra.
7.3. Tananyagegység
7.3.1. | Megnevezése Gyakorlati alkalmazas és szupervizio

10 Altaldban nincs beszamithatd 6raszam az OTR tovabbképzések esetében.
11 Atananyagegység elvégzésérél kiildn igazolds nem keriil kidllitdsra” szoveg alkalmazandé.
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7.3.2. | Célia A résztvevok a képzés soran megszerzett ismereteiket
és készségeiket gyakorlati helyzetekben alkalmazzék,
sajat facilitatori stilusukat kialakitsak, valamint a
visszajelzések és a szupervizids folyamatok
segitségével integraljak a TEAM Modell szemléletét
és eszkdzeit a sajat miikddésiikbe.

7.3.3. | Tartalma e Sajatélmény
e Gyakorlas
e Vezetési helyzetek
o Visszajelzés
e Szupervizio
e Vizsga
7.3.4. | Terjedelme (6raszam) 44 6ra
7.3.5. | Képzési modszerek Prezentacio, elGadas, megbeszEélés, bemutatas,

szemléltetés, feladatmegoldas, gyakorlatok, fejleszto
értékelés, onreflexid, brainstorming.

7.3.6. | Munkaformak Egyéni, paros és csoportos munkaforma.

7.3.7. | A kontaktoratol eltéré6 munkaforma -
alkalmazéasa esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato, a beszamithato

oraszam
7.3.8. | Atananyagegység elvégzésérdl szol6 igazolas A tananyagegység elvégzésérdl kiilon igazolas nem
kiadasanak feltételei keril kiallitasra.
8. Csoportlétszam
8.1. Maximalis csoportlétszam 120 f6

9. Az oktatoi tovabbképzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Képzés kdzben alkalmazott értékelési médszerek, elvarasok: Szobeli visszajelzések.

Zaré6feladat megnevezése, leirasa: Egy TEAM Modell csoport 6nallo6 facilitlasanak bemutatésa.

A zéré6feladat tipusa: Szemelyes 6nallo csoportvezeteés, facilitatori gyakorlat bemutatésa.
A szamonkérés modszerének megnevezése: Gyakorlati bemutato és szobeli szakmai visszajelzés.

A szamonkérés tartalmi és formai kdvetelményei: Teljesitse, érzékeltesse és mutassa be a Képzés alatt tanultakat.

A zaréfeladat teljesitésének, teljesithet6ségének ideje, idSintervalluma: Az utolso képzési napot kdvetd honap egy
napjan.

Ertékelés egzakt szempontrendszere:
A résztvevo:

e képes a TEAM Modell alapelveinek alkalmazéséara a gyakorlatban;
o képes biztonsagos facilitatori tér kialakitasara és fenntartasara;
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képes a csoportfolyamatok érzékelésére és kdvetéseére;

megfelel6 Onreflexios készséget mutat;

a facilitatori szerep etikai kereteit ismeri és alkalmazza;
a képzés sordn tanult modszereket és szemléletet onalloan és feleldsen alkalmazza;
aktivan részt vett a képzés elméleti és gyakorlati szakaszaban.

Megfelelt szint: 80 %.

10. Az oktat6i tovabbképzés zarasa

10.1. | Az oktat6i tovabbképzés elveégzésérdl A 4.2 és a 9. pontban leirtak sikeres teljesitése.
sz016 igazolas kiadasanak feltételeil2
10.2. | Az oktatodi tovabbképzés tanisitasals Tanusitvany kiadasaval a 2013. évi LXXVII. térvény 13/B.
811/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapjan.
11. Az oktat6i tovabbképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
11.1. | Személyi feltételekl4 Legalabb 6t év gyakorlati tapasztalat.
11.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak modjal® | Megbizasi szerz6déssel.
11.2. | Targyifeltételek!® Flipchart tabla és tartozékai, irodai szerek, székek,
illéparnak, laptopok (az online 6rakhoz).
11.2.1. | Targyifeltételek biztositasanak modjat? Sajat tulajdond eszkozok, illetve a bérelt terem eszkozei.
11.3. Egyéb specialis feltételek -
11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek biztositasanak -
modja
Kelt: .o y 2021 e

Az oktatoi tovabbképzési programot készitette:

cégszer( alairas

Az oktat6i tovabbképzési programot jovahagyta:

12 A 4.2 és a 9. pontban leirtak sikeres teljesitése” széveg alkalmazandd.

13 Tanusitvany kiadasaval a 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapjan” széveg
alkalmazandé.
14 végzettség, képzettség, relevans gyakorlati idé. Legaldbb harom év gyakorlati tapasztalat preferalt.
15 Munkaszerz8dés alapjan, megbizasi szerz8déssel, egyszerf(isitett foglalkoztatdssal stb.

16 A képzés profiljanak médszertananak megfelel8en (részletezve).

17 Sajat tulajdony, bérelt, vagy mindkettd (részletezve)
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néy, titulus
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